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SNCF 
COMMUNIQUÉ N°34 - PARIS, LE 30 AOUT 2011 
 

 

SNCF INTENSIFIE SA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT.  
 
 
En intensifiant sa campagne lancée en avril dernier, « Avec SNCF, on peut trouver des offres promo et 
aussi des offres d’emploi », SNCF poursuit son recrutement : 8 000 offres d’emploi  dans plus de 100 
métiers sont proposés en 2011.  
 

AVEC SNCF, ON PEUT TROUVER DES OFFRES PROMO  
ET AUSSI DES OFFRES D’EMPLOI. 

 
Pour cette deuxième campagne de l’année 2011, les opportunités sont 
importantes dans l’ensemble du groupe : les métiers du transport 
ferroviaire, urbain et interurbain, de la logistique et du transport de 
marchandises.  
Tous les profils sont recherchés : personnes expérimentées ou 
débutantes, en situation de handicap ou valides, cadres, techniciens ou 
opérateurs…  
L’accent est notamment mis sur les métiers à dominante technique : 
maintenance des trains, conduite des trains, infrastructure ferroviaire, 
pour lesquels de nombreux postes sont à pourvoir. 
 
Pour découvrir toutes les offres à saisir, il suffi t aux candidats de 
créer un compte sur www.sncf.com  et de postuler en ligne. 
 

 
DES ÉVÉNEMENTS SPÉCIFIQUES POUR LES CANDIDATS. 
A la rentrée, au-delà de la campagne d’information, des opérations de recrutement seront lancées.  
Les 26 et 27 septembre prochains à Paris, SNCF Infra organisera une journée « coup de poing »  avec 300 
postes à pourvoir en Ile-de-France.  
Les personnes qui souhaitent postuler doivent s’inscrire sur un site dédié : www.sncfinfra-recrutement.fr. 
Les candidats présélectionnés seront invités à l’une de ces journées pour passer, sur place, les différentes 
étapes de recrutement (de la présentation du métier à la prise de rendez-vous d’une visite médicale en 
passant par une série de tests et d’entretiens). 
 
 

 
Découvrez toutes les offres sur www.sncf.com  : 400 postes d’ingénieurs et cadres, 250 postes de mécaniciens de maintenance des 
trains, 200 postes d’électriciens de maintenance des trains, 100 postes d’agents d’escale transport, 100 postes d’agents de sûreté 
ferroviaire, … 
Mais aussi des contrats d’apprentissage et de professionnalisation tout au long de l’année. 


